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सेवा करारमा कममचारी पदपूर्तम गरे्न सम्बन्धी  

कार्मर्वर्ध, २०८० 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

मोलङु गाउँपाललका  

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्  

प्राप्चा ओखलढुङ्गा । 
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मोलुङ गाउँपार्लका 

सेवा करारमा कममचारी पदपूर्तम गरे्न सम्बन्धी 

कार्मर्वर्ध, २०८० 

 

   प्रस्तावर्नााः मोलङु गाउँपाललकाले प्रवाह गर्ने सेवालाई लिटो, िरितो, व्र्वलथित ि प्रभावकािी  बर्नाउर्न थवीकृत 

दिवन्दी लभत्र िही प्रचललत कार्नरु्नले तोकेबमोलिम व्र्लि तिा संथिासँग सेवा किाि गिी कार्ायलर्का लालग आवश्र्क 

िर्नशलिको पदपलूतय गर्नय वान्िर्नीर् भएकोले थिार्नीर् सिकाि सञ्चालर्न ऐर्न २०७४ को दफा ११ (७) ले लदएको अलिकाि 

प्रर्ोग गिी  गाउँ कार्यपाललकाले र्ो कार्यलवलि बर्नाएको ि ।   

 

पररच्छेद -१ 

प्रारर्म्िक 

   

१.  संर्िप्त र्नाम र प्रारम्िाः (१) र्स कार्यलवलिको र्नाम “सेवा किािमा कमयचािी पदपलूतय गर्ने सम्बन्िी कार्यलवलि, २०८०” 

िहको ि ।  

       २) र्ोकार्यलवलि तरुुन्त प्रािम्भ हुर्नेि ।  

२.    पररिाषााः लवषर् वा प्रसंगले अको अिय र्नलागेमा र्स कार्यलवलिमा–   

   (क) “कमयचािी” भन्र्नाले र्स कार्यलवलि बमोलिम सेवा किािमा पदपलूतय गर्ने कमयचािी सम्झर्न ुपिय ।   

   (ख)  “कार्ायलर्” भन्र्नाले मोलुङ गाउँपाललका गाउँकार्यपाललकाको कार्ायलर् सम्झर्न ुपिय ।   

   (ग)  “प्रदशे कार्नरु्न” भन्र्नाल ेकोशी प्रदशेबाट िािी भएको थिार्नीर् सेवा (गठर्न तिा सञ्चालर्न) सम्बन्िी कार्नरु्नलाई 

सम्झर्न ुपिय ।   

   (घ)  “प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत” भन्र्नाले मोलुङ गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत सम्झर्न ुपिय ।   

   (ङ)  “प्रशासर्न शाखा” भन्र्नाले मोलङु गाउँपाललका अन्तगयतको प्रशासर्न लवभाग सम्झर्न ुपिय।   

   (च)  “पदपतुी सलमलत” भन्र्नाले दफा ९ बमोलिम गलठतको  सलमलत सम्झर्न ुपिय । 

   (ि)    "अन्तवाताय तिा लसफारिस सलमलत" भन्र्नाले दफा ११ बमोलिम गलठतको  सलमलत सम्झर्न ुपिय । 

  

पररच्छेद -२ 

सेवा करारबाट कममचारीको पदपूर्तम 

 

३.  सेवा करारबाट पदपूर्तम हुरे्न पदाः (१) गाउँपाललकामा रिि िहकेो दिवन्दीमा थिार्नीर् सिकाि  सञ्चालर्न ऐर्न, २०७४ 

को दफा ८३ को उपदफा (७) ि (८) तिा प्रदशे कार्नरु्नको दफा ९ को  उपदफा (१४) मा उललललखत पदहरु ि सोही 

प्रकृलतका अन्र् पदहरुमा सेवा किािबाट कमयचािी  पदपलूतय गरिर्नेि ।   

    (२) उपदफा (१) बमोलिम सेवा किािको माध्र्मबाट पदपलूतय गरिर्ने पदहरुलाई व्र्लि  किाि ि संथिा किाि 

गिी मलूतः दईु लवलिको अवलम्वर्न गिी पदपलूतय गरिर्नेि ।   

    (३) उपदफा (२) बमोलिम व्र्लि किािको लवलिबाट पदपलूतय गरिर्ने पदहरु  दहेार्बमोलिम िहकेा िर्नः्   

         (क) लवशषेज्ञ सेवाका पदहरु (थवाथ्र् सेवा), 

         (ख) सवािी चालक,   

         (ग) कम्प्र्टुि अपिेटि,   

         (घ) कार्ायलर् सहर्ोगी,   

         (ङ) चौलकदाि ।   

    (४) उपदफा (२) बमोलिम संथिा किािको लवलिबाट पदपलूतय गरिर्ने पदहरु दहेार्बमोलिम िहकेा िर्नः्   

(क) इलेलरिलसर्र्न,   
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(ख) प्लम्वि,   

(ग) गाउँ प्रहिी,   

(घ) सफाइकमी,   

(ङ) माली/बगचैे ।   

    (५) सेवा किािमा लर्नर्िु कमयचािीको सेवा कार्ायलर्को लालग आवश्र्क भएको अवलिसम्मका लालग कार्म 

िहर्नेि । कमयचािीको सेवा आवश्र्क र्नभएमा  किािर्नामाको र्नलवकिण गरिर्ने िैर्न ।   

    (६) र्स दफामा अन्र्त्र िरु्नसुकै कुिा लेलखएको भएतापलर्न कुर्नै सिकािी लर्नकार् वा  सिकािी/सावयिलर्नक संघ 

संथिासँग सम्झौता गिी सेवा किािको माध्र्मबाट पदपलूतय गर्नय सलकर्ने पदहरुमा लसिै किाि सेवामा कमयचािी लर्नर्िु 

गर्नय/गिाउर्न  र्स व्र्वथिाले बािा पगुकेो मालर्नर्ने िैर्न ।   

४.  कममचारीको र्ोग्र्तााः (१) सेवा किािमा लर्नर्िु हुर्ने कमयचािीको न्र्रू्नतम र्ोग्र्ता सम्बलन्ित पदर्नामले सम्पादर्न 

गर्नुयपर्न ेकामका आिािमा कार्ायलर्ले तोकेबमोलिम हुर्नेि ।  

    (२) उपदफा (१) बमोलिम कार्ायलर्ले न्र्रू्नतम र्ोग्र्ता लर्निायिणगदाय संघीर् तिा प्रदशे कार्नरु्नले समार्न पदका 

लालग तोकेको र्ोग्र्तालाई आिाि मान्र्नपुर्नेि ।   

५.  कममचारीको सेवाका सतम तथा सरु्वधााः (१) र्स कार्यलवलि बमोलिम गाउँपाललकामा सेवा किािमा लर्नर्िु हुर्ने 

कमयचािीको सेवा अवलि, पारिश्रलमक तिा अन्र् सलुविा किािर्नामामा उललेख गिे बमोलिम हुर्नेि ।   

६.  करारर्नामा बमोर्िम हुरे्नाः सेवा किािमा लर्नर्िु हुर्ने कमयचािीको सेवाका अन्र् सतयहरु लर्निहरुसँग  हुर्ने किािर्नामामा 

उललेख गिेबमोलिम हुर्नेि ।   

 

 

 

पररच्छेद -३ 

कममचारी छर्नोट प्रर्िर्ा 

 

७.  आवेदर्न माग गरे्नाः (१) कार्ायलर्ले र्स कार्यलवलिको दफा ३ को उपदफा (३) ि (४) मा उललललखत  रिि कुर्नै वा 

सबै पदहरुमा सेवा किािको लवलिबाट कमयचािी िर्नोट गर्नुय पिेमा खलुा प्रलतष्पिाय ि  र्ोग्र्ता तिा क्षमताको 

मलूर्ाङ्कर्नको प्रलिर्ाबाट गर्नुय पर्नेि ।   

       (२) उपदफा (१) बमोलिम कमयचािी िर्नोटको प्रलिर्ा प्रािम्भ गर्नुयपवूय कमयचािी आवश्र्क पिेको उलचत 

कािण, कमयचािीको पद र्नाम, पदपलूतय गर्ने कमयचािी  संख्र्ा, सेवाका आिािभतू सतयहरु, मालसक पारिश्रलमक, अन्र् 

सलुविा, किाि  र्नलवकिण हुर्ने र्नहुर्ने कुिा ि सेवा किािमा लर्नर्िु हुर्ने कमयचािीले सम्पादर्न गर्ने कामहरुको थपष्ट 

लवविणसमते खलुाई कार्यपाललकाबाट लर्नणयर् गर्नुय पर्नेि ।   

    (३) उपदफा (२) बमोलिम कार्यपाललकाबाट लर्नणयर् भएपश्चात सेवा किािमा पदपलूतय गर्ने कमयचािीको पदर्नाम, 

पद संख्र्ा, सेवा समहु, थवीकृत कार्य लवविण, लवषर्के्षत्र तिा सम्बलन्ित सेवा समहूको लालग आवश्र्क र्ोग्र्ता, 

पारिश्रलमक, आवदेर्न  दथतिु, सेवाका अन्र् सािभतू सतय समेत तोकी सावयिलर्नक सचूर्ना प्रकाशर्न  गर्नुयपर्नेि ।   

    (४) आवदेकले कार्ायलर्को सचूर्नामा उललललखत भौलतक लवलि वा अर्नलाइर्नको प्रर्ोग गिी अर्नसुचूी १ को 

ढाँचामा आवदेर्न लदर्न ुपर्नेि । अर्नलाइर्न लवलिबाट आवदेर्न पेश  गिेको खण्डमा आवदकेले आफ्र्नोव्र्लिगत लवविण 

(CV), शलैक्षक र्ोग्र्ता तिा अर्नभुव सम्बद्ध प्रमाणपत्र ि र्नागरिकता प्रमाणपत्रको अलतरिि आवदेर्न वापत लाग्र्ने 

दथतिु बैंकमा िम्मा गिेको सरकल भौचिको थरर्ार्न कपी समते आवदेर्नसँग अपलोड वा कार्ायलर्मा पेश गर्नुय पर्नेि ।   

८.   आवेदकको मूल्र्ाङ्कर्न तथा सूचीकरणाः (१) दफा ७ बमोलिम पेश हुर्न आएका आवदेर्नहरुको  मलूर्ाङ्कर्न गिी 

सचूीकृत गर्नुयपर्नेि ।   

    (२) उपदफा (१) बमोलिम मलूर्ाङ्कर्न गर्ने आिािहरु पद अर्नसुाि कार्ायलर्ले तोरर्नेि ।  मलूर्ाङ्कर्नका 

आिािहरु समते कार्ायलर्बाट थवीकृत भएको हुर्नपुर्नेि ।    
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९.     पदपुती सर्मर्ताः (१) दफा ७ अर्नसुाि माग भएको लर्नवदेर्न उपि दिखाथत पेश भएका उम्मदेवािहरुको दफा १० 

अर्नसुाि प्रािलम्भक र्ोग्र्तािमको सलूच प्रकाशर्न गर्नय तिा लललखत परिक्षा सञ्चालर्न गर्नय दहेार्बमोलिमको पदपलुतय 

सलमलत गठर्न हुर्नेि । 

(क) प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत     -  संर्ोिक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतले तोकेको प्रशासर्न सेवाको अलिकृत थतिीर् 

कामयचािी १ िर्ना      -  सदथर् 

(ग) आिीक प्रशासार्न शाखा प्रमखु     - सदथर् 

(घ) लवषर् लवज्ञ १ िर्ना      - सदथर् 

(ङ) प्रशासर्न शाखा प्रमखु     - सदथर् सलचव 

 

१०.    प्राररम्िक र्ोग्र्तािमको सूची प्रकाशर्न गरे्नाः (१) पदपतुी सलमलतले आवदेर्न दताय गर्नय तोलकएको म्र्ाद समाप्त                           

भएको लमलतले दश दर्न लभत्र र्ोग्र् ठहरिएका आवदेकहरु मध्र्ेबाट उपलब्ि भएमा दश िर्ना ि र्नभएमा उपलब्ि संख्र्ाका 

उम्मदेवािको प्रािलम्भक र्ोग्र्तािमको सचूी प्रकाशर्न गर्नुय पर्नेि । 

(२) उपदफा (१) बमोििमको प्रािलम्भक र्ोग्र्तािमको सचूी प्रकाशर्नका लालग दिखाथत लदर्न े

उम्मदेवािहरुको मलूर्ाकंर्न दहेार्का आिािमा गर्नुय पर्नेि । 

(क) तोलकएको न्र्रू्नतम शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्राप्त लब्िाकं प्रलतशत बापत ७० 

अकं, 

(ख) न्र्रू्नतम भन्दा मालिललो शलैक्षक र्ोग्र्ता बापत १० अंक,  

(ग) थिार्नीर् सेवाको िरु्न तहको सेवा तिा पदका लालग लवज्ञापर्न गििएको हो 

सोही सिहको पदमा कलम्तमा २ वषय काम गिेको अर्नभवु बापत १० अकं, ि  

(घ) मोलुङ गाउँपाललकाको थिार्ी वालसन्दा भए सो बापत १० अकं ।  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोििम न्र्तूम शलैक्षक र्ोग्र्ताको लब्िांक प्रलतशत बापतको अकं 

लर्निायिण दहेार् अर्नसाुिको सतू्रको प्रर्ोग गिी गर्नुय पर्नेि । 

न्र्रू्नतम शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्राप्त लब्िांक प्रलतशत × ७० 

१०० 

(४) उपदफा (३) बमोलिम अंक लर्निायिण गदाय सी.िी.पी.ए.मा लब्िाङ्क हुर्नेहरुको हकमा सम्बलन्ित लवश्वलवद्यालर्ले 

लर्निायिण गिेको प्रलतशतका आिािमा ि सम्बलन्ित लवश्वलवद्यालर्ले सी.िी.पी.ए.को प्रलतशत लर्निायिण र्नगिेको भएमा 

लत्रभवरु्न लवश्वलवद्यालर्को सी.िी.पी.ए.का लालग लर्निायिण गरिएको प्रलतशतका आिािमा गर्नुय पर्नेि । 

(५) उपदफा (२) बमोलिमका र्ोग्र्ता तिा अर्नभवुका प्रमाणपत्रका प्रलतलललपहरु उम्मदेवाि थवर्मले 

हथताक्षि शलहत प्रमालणत गिी अर्नसुचूी १ बमोलिमको दिखाथतका साि पेश गर्नुय पर्नेि । 

(६) उपदफा (५) बमोलिम पेश गरिएको कुर्नै पर्नय प्रमाणपत्र झठु्ठा भएको पाइएमा िाहा हर्नाुसाि त्र्थतो 

उम्मदेवािलाई िर्नौटको प्रलिर्ामा भए िर्नौट प्रलिर्ाबाट हटाएि ि िर्नौट भई काममा खलटई सकेको भए किाि िद्द गिेि 

कार्नरू्न बमोििम कािवाहीका लालग सम्बलन्ित लर्नकार्मा लसफारिस गरिर्नेि । 

(७) उपदफा (१) बमोलिमको प्रािलम्भक र्ोग्र्तािमको सूची सम्बलन्ित थिार्नीर् तहको ववेसाइट ि सचूर्ना 

पाटी दवुमैा प्रकाशर्न गर्नुय पर्निे।प्रािलम्भक र्ोग्र्तािमको सचूीमा समावशे भएका उम्मेदवािहरुलाई सोको िार्नकािी 

ईमले, एस.एम.एस वा टेललफोर्न माफय त गिाउर्न ुपर्नेि । 

(८) प्रािलम्भक र्ोग्र्तािमको सचूीसाँग ैिर्नौट पििक्षाको लमलत, समर् ि थिार्न समेत तोकी सचूर्ना प्रकाशर्न गर्नुय 

पर्नेि । 
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११.  अन्तवामताम तथा र्सफाररस सर्मर्त: (१) कार्ायलर्ले सेवा किािमा कमयचािी लर्नर्िु गर्नय माग गिेकोमा दफा ८ 

बमोलिम उच्चतम अंक प्राप्त गिेका आवदेकलाई प्रािलम्भक रुपमा िर्नोट गिी सचूीकिण गर्नय ि सचूीकृत आवदेकहरुको 

अन्तवायताय समेत ललई र्ोग्र्तािमको आिािमा लर्नर्लुिको  लालग कार्ायलर्मा लसफारिस गर्नय दहेार्को अन्तवायताय तिा 

लसफारिस सलमलत गठर्न हुर्नेि ।   

         (क) प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत वा लर्निले तोकेको अलिकृत थतिीर् कमयचािी                                           

– संर्ोिक   

          (ख) लवषर् लवज्ञ       – सदथर्   

   (ग)  प्रशासर्न शाखा प्रमखु                     – सदथर् सलचव   

(२) उपदफा(१) बमोलिमको सलमलतले आवश्र्कता अर्नुसाि कार्ायलर्का अन्र् कमयचािीलाई  आमलन्त्रत गर्नय 

सरर्नेि ।   

     

१२. र्नर्तिा सावमिर्र्नक गरे्नाः (१) दफा १० अर्नसुाि प्रारिम्भक र्ोग्र्तािमको सचूीमा पिेका वा लललखत परिक्षामा िर्नोट 

भएका आवदेकहरुको अन्तिवाताय तिा लसफारिस सलमलतले अन्तवायताय ललर्नेि । शलैक्षक र्ोग्र्ता, अर्नुभव वा 

अन्तवायतायमा आवदेकले प्राप्त गिेको अकंको र्ोगफलका आिािमा सलमलतले सेवा किािमा लर्नर्िु गर्ने कमयचािीको 

लसफारिस गर्नेि । सलमलतले आवदेकहरुको िोल र्नम्बि, र्नाम िि, ठेगार्ना, काम गर्नय तोलकएको वडा कार्ायलर्, शाखा 

वा अन्र् प्रशासलर्नक एकाई समते उललेख गिी र्ोग्र्तािम अर्नसुाि सफल आवदेकको र्नलतिालाई थवीकृत गर्नय प्रमखु 

प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष लसफारिस गर्नुय पर्नेि ।   

    (२) उपदफा (१) बमोलिमको लसफारिसमा आवश्र्क पद संख्र्ा भन्दा एकलतहाई बढी संख्र्ामा वैकललपक 

आवदेकको सचूी समते उललललखत गर्नुयपर्नेि ।   

    ति, आवदेर्न र्नै कम पिेको अवथिामा कम आवदकेको सूचीकिण गर्नय ि सोही बमोलिम लसफारिस गर्नय र्स 

प्राविार्नले बािा पगुकेो मालर्नर्ने िैर्न ।   

    (३) अन्तवायताय तिा लसफारिस सलमलतले गिेको लसफारिसलाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतले थवीकृत गिेपलि 

सेवा किािमा लर्नर्लुि गर्ने कमयचािीको र्नलतिा सावयिलर्नक गर्नुयपर्नेि ।   

 

 

 

 

    पररच्छेद -४ 

र्वर्वध 

 

१३. करारर्नामा गरु्नमपरे्नाः (१) दफा १२ बमोलिम र्नलतिा सावयिलर्नक भएपश्चात कार्यपाललकाले थवीकृत गिेको सतय समतेका 

आिािमा सेवाका अन्र् बन्दिे तिा दालर्त्व समते खलुाई प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत ि संबद्ध व्र्लि वा संथिाले 

हथताक्षि गिी किािर्नामा गर्नुयपर्ने ि ।   

    (२) उपदफा (१) बमोलिमको किािर्नामामा कमयचािीले सम्पादर्न गर्नुयपर्ने काम, काम गर्ने समर्, कमयचािीलाई 

उपलब्ि हुर्ने लवदा, अन्र् सलुविा, पारिश्रलमक तिा सलुविा उपलब्ि गिाउर्ने तरिका ि कमयचािीले पालर्ना गर्नुयपर्ने 

आचािसंलहता समते उललेख गर्नुय पर्नेि ।   

    (३) र्स कार्यलवलि बमोलिम सेवा किािका कमयचािीसँग गरिर्ने किािर्नामाको अवलि  सामान्र्त ि मलहर्नाको 

लालग हुर्नेि । कार्ायलर्ले आवश्र्कताका आिािमा  किािको अवलि िप गर्नय सरर्नेि ।   

    (४) सेवा किािमा लर्नर्िु भएकोकमयचािीले थवचे्िाले सेवालाई लर्निन्तिता लदर्न र्नचाहमेा कलम्तमा १ (एक) 

मलहर्ना अगाव ैकार्ायलर् समक्ष लललखत िार्नकािी गिाउर्न ुपर्नेि ।   
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१४.    कार्म सम्पादर्नको मूल्र्ाङ्कर्न हुरे्न: (१) सेवा किािमा लर्नर्िु कमयचािीहरुले कार्य लवविण तिा  किािर्नामामा 

उललललखत सतय, बन्दिे तिा दालर्त्वको र्िािय परिपालर्ना गिे र्नगिेको सम्बन्िमा कार्ायलर्ले अर्नसुचूी २ अर्नसुाि 

लर्नर्लमत कार्य सम्पादर्न मलूर्ाङ्कर्न गर्नेि । 

     (२) कार्ायलर्को प्रशासर्न शाखाले सेवा किािका कमयचािी कार्यित िहकेो वडा कार्ायलर् तिा अन्र् 

प्रशासलर्नक एकाइबाट बालषयक कार्य सम्पादर्न प्रलतवदेर्न प्राप्त गर्नेि ।   

  

१५.    दाबी र्नलाग्रे्नाः र्स कार्यलवलि बमोलिम लर्नर्िु कमयचािीले कार्ायलर्मा सेवा किािमा काम गिेको  मात्र आिािमा 

किािर्नामा उललेख र्नभएको सलुविा ि अथिार्ी वा थिार्ी लर्नर्लुिका लालग समते  दाबी गर्नय सरर्ने िैर्न ।   

 

१६.   करारको समाप्तीाः (१) र्स कार्यलवलि बमोलिम सेवा किाि गरिएको कुर्नै पद वा दिबन्दी  कार्ायलर्का लालग 

आवश्र्क र्नभएको भर्नी कार्यपाललकाले लर्नणयर् गिेको अवथिामा कमयचािीसँग  गिेको किाि थवतः अन्त्र् हुर्नेि ।   

    (२) सेवा किािमा कार्यित कमयचािीको काम सन्तोषिर्नक र्नभएको भर्नी कमयचािी  कार्यित िहको सम्बलन्ित 

वडा कार्ायलर् वा लवभाग वा प्रशासलर्नक एकाइबाट  लसफारिस भई आएमा प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतले व्र्होिा बझुी 

सफाइको मौका लदई कार्ायलर्ले िरु्नसकैु अवथिामा किािको अन्त्र् गर्नय सरर्नेि ।   

 

१७.    बाधा अड्काउ फुकाउाः र्स कार्यलवलि कार्ायन्वर्र्नको िममा आइपर्ने बािा अड्चर्न फुकाउर्ने अलिकाि प्रमखु 

प्रशासकीर् अलिकृतलाई हुर्नेि ।  

 

(१८)  खारेि तथा वचाउाः (१) र्ो कार्यलवलि लाग ुहुर्नुभन्दा पलहले सेवाकिािमा लर्नर्िूी भई कार्यित िहकेा कमयचािीहरु 

र्सै कार्यलवलि बमोलिम भएको मालर्नर्नेि । 

(२) र्ो कार्यलवलिका कुर्नैपलर्न प्राविार्नहरु प्रचललत संलघर् ि प्रदशे कार्नरु्न संग वालझएमा वालझएको हदसम्म 

अमान्र् हुर्नेि । 

(३) 'मोलुङ गाउँपार्लकामा करारमा प्रार्वर्धक तथा अन्र् कममचारी व्र्वस्थापर्न गरे्न सम्बर्न्ध 

कार्मर्वर्धाः २०७८' र्ो कार्यलवलि लाग ुभएको लमलतबाट थवत खािेि हुर्नेि ।  
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अरु्नसूची-१ 

(दफा ७ को उपदफा  ४ संग सम्बन्धीत) 

 

 

 

 

 

 

 

 

आवेदर्न फारम 

 

 

 

 

उम्मेदवारले दरखास्त र्दएको सम्बन्धी र्ववरण 

लवज्ञापर्न र्नं. पदः तह/श्रेणीः सेवा/समहुः 

 

आवेदकको व्र्क्तीगत र्ववरण 

र्नाम,िि(दवेर्नागिीकमा); ललङ्गः 

र्नाम,िि (अङग्रेिीमा); Gender; 

र्नागरिकता र्नं.; िािी गर्ने लिललाः िािी लमलतः 

थिार्ी 

ठेगार्ना 

प्रदशेको र्नाम लिलला थिार्नीर् तहको र्नाम वडा र्न.ं 

    

पत्राचाि गर्ने ठेगार्नाः 

सम्पकय  र्नंम्बिः ईमलेः 

बाबकुो र्नाम,ििः आमाको र्नाम,ििः 

बािकेो र्नाम,ििः पलत/पलत्र्नको र्नाम,ििः 

िन्म 

र्मर्त 

र्व.सं. इस्वी संवत ् दरखास्त र्दरे्न अर्न्तम र्मर्तमा आवेदकको उमेर 

२०     /      /     

"कृषि र पर्यटनमा आधारीत समदृ्ध मोलङु" 

मोलङु गाउँपाललका  

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

प्राप्चा, ओखलढुङ्गा 
स्ााः २०७३ 

कोशी प्रदेश, नेपाल 

कार्ायलर् प्रर्ोिर्नको लालग 

परिक्षािीको िोल र्नं. पासपोटय साईिको  

फटो 
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शैर्िक र्ोग्र्ता सम्बन्धी र्ववरण 

र्ोग्र्ता लवद्यालर्/ लवश्वलवद्यालर्को र्नाम उलिणय गिेको साल प्राप्ताङ्क (प्रलतशत/GPA) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

तार्लम तथा अरु्निव सम्बन्धी र्ववरण 

ताललम ललएको वा 

कार्य गिेको पद 

ताललम ललएको वा कार्यगिेको कार्ायलर् 

वा संथिाको र्नाम 

ताललम ललएको वा कार्य गिेको अविी 

दखेी सम्म 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

अन्र् र्ववरण 

िि समहुः 

अलतरिि सम्पकय  र्नाम,ििः ठेगार्नाः 

र्नाताः सम्पकय  र्नं. 
 

    औठा छाँप 

 

 

 

 

 

दार्ाँ वार्ाँ 

 

मार्थ उल्लेख िएको र्ववरण र्ठक साँचो छ । झुठ्ठा ठहररएमा प्रचर्लत कारु्नर्न बमोर्िम सहुलँा/ बुझाँउला िर्र्न सर्हछाप गररर्दए । 

हस्तािर 



 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

र्वज्ञापर्न रं्न.  
क)  परिक्षािीको र्नाम,ििः 

ख) पदः 

ग) तह/श्रेणीः 

घ) समहु/उपसमहुः 

ङ) उम्मदेवाको र्नमरु्ना दथतखतः 

 
कार्ामलर् प्रर्ोिर्नको लार्ग 

िोल र्नम्बिः 

र्स कार्ायलर्वाट ललईर्ने ………………………………………………पदको परिक्षामा तपाईलाई सलम्मललत 

हुर्न अर्नमुलत लदईएको ि ।लवज्ञापर्नमा तोलकएको शतय र्नपगुकेो ठहि भएमा िरु्नसकैु अवश्िामा पलर्न र्ो परिक्षा अर्नमुलत िद्द 

हुर्नेि । 

 

 ……………….. 

कमयचािीको दथतखत                                                                                                    कार्ायलर्को िाप 

 

उम्मेदवारले पालर्ना गरु्नम परे्न र्र्नर्महराः 

१.परिक्षा लदर्न आउदा अलर्नवार्य प्रवेशपत्र लर्ाउर्न ुपरे्नि, प्रवेशपत्र लवर्ना परिक्षामा वथर्न पाईर्ने िैर्न । 

२.परिक्षा सुरु हुर्नभुन्दा ३० लमरे्नट अगाडी परिक्षा हलमा प्रवेश गर्नुय परे्नि, परिक्षा सुरु भएको २० लमर्नेट पलि आउर्ने परिक्षािीले परिक्षामा वथर्न पाउर्ने िैर्न । 

३. परिक्षा सरुु भएको ३० लमर्नेट (लवषर्गतको हकमा १ घण्टा) व्र्लतत र्नभएसम्म परिक्षाहल बाट बालहि िार्न पाईर्ने िैर्न । 

४. परिक्षा हलमा लकताव, कापी, कागि, लचट, मोबाईल, अबैि पदािय, हातहलतर्ाि सािमा बोकी तिा मादक पदािय सेवर्न गरि प्रवेश गर्नय पाईर्ने िैर्न । 

५. परिक्षािीले आपसमा कुिाकार्नी ि संकेत गर्नयपाईरे्न िैर्न ि आफुलाई लचर्नाउरे्न कुरै्न संकेत उििपलुथतकामा लेख्र्न पाईरे्न िैर्न, उि कुिाहरु लेखोको पाईएमा त्र्थतो 

उििपलुथतका िद्दहुरे्नि । 

६. कुरै्न पलर्न परिक्षािीले उििपथुतकामा केिमेट गर्नुय पाईरे्न िैर्न, र्लद केिमेट गिेमा त्र्थता परिक्षालियको सम्पुणय परिक्षा िद्द हुरे्नि । 

७. परिक्षालियले परिक्षा हलमा अर्नलुचत कार्य गर्नय पाईरे्न िैर्न । र्लद गिेको पाईएमा परिक्षाहल बाट लर्नथकासर्न गरिरे्नि । 

८. परिक्षािीको र्नाममा लचठी, फोर्न वा अन्र् कुिाहरु आएमा उििपथुतीका र्नबुझार् सम्म सो ललर्न/लदर्न पाईर्ने िैर्न । 

९. परिक्षाको कार्यिम कार्यलर्को लवज्ञापर्न वा सचूर्नामा उललेख भए अर्नसुाि हुरे्नि । 

१०. एउटा परिक्षािीले कुरै्न अको परिक्षािीबाट र्नरकल गिेको पाईएमा र्नरकल गरे्न ि गर्नय लदरे्न दवुै परिक्षािीलाई परिक्षाहलबाट लर्नथकासर्न गरिरे्नि । 

११. परिक्षािीले एकपटक आफ्र्नो उििपुलथतका बुझाई परिक्षाहलबाट बालहि लर्नलथकसकेपिी कुरै्न पलर्न अवथिामा लर्निले सोही लवज्ञापर्नको परु्नःपरिक्षा लदर्न पाउरे्न िैर्न । 

१२. उििपलुथतका लवतिण गदाय उिपुलथतका च्र्ालतएको वा लेख्र्न र्नलमलरे्न भएको अबथिामा बाहके अन्र् कुरै्न अबथिामा अके उििपलुथतका उपलब्ि गिाईरे्न िैर्न । 

१३. अन्र् कुिाको हकमा पदपलुतय सलमलत संर्ोिक वा कार्यलर्को लर्नणयर् अलन्तम हुरे्नि । 

पासपोटय साईिको  

फटो 

"कृषि र पर्यटनमा आधारीत समदृ्ध मोलङु" 

मोलङु गाउँपाललका  

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

प्राप्चा, ओखलढुङ्गा 
स्ााः २०७३ 

कोशी प्रदेश, नेपाल 

प्रवेशपत्र 
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अरु्नसूची-२ 

(दफा १४ को उपदफा १ सँग सम्बर्न्धत) 

सेवा करारमा कार्मरत कममचारीहरको कार्मसम्पादर्न मूल्र्ाङ्कर्न फाराम  

खण्ड क 

लवविण पेश गिेको कार्ायलर्: 

दताय र्नं.: 

लमलत 

कमयचािीको र्नाम: 

कमयचािीको पद, श्रेणी/तह: 

मलूर्ाङकर्न अवलिः           साल            मलहर्ना            गत े दलेख              साल       मलहर्ना         गते  सम्म । 

कार्ायलर्मा  काम सरुु गिेको लमलत: 

सपुिीवके्षक समक्ष पेश गिेको लमलत: 

सम्पालदत कामको लवविण 

मलुर्ाङकर्न अवलिमा गिेका मखु्र् कामहरु सचूक बमोलिम काम भए/र्नभएको 

क)   

ख)   

ग)   

घ)   

ङ)   

लवविण पेश गर्ने कमयचािीको दथतखत: लमलत: 

र्नोट: र्ो फािम २/२ प्रलत भिी सपुिीवके्षक समक्ष पेश गर्नुयपर्नेि । 

एक आलियक वषयमा २ पटक पेश गर्नुयपर्नेि । 

साउर्न १ दलेख मंलसि मसान्त सम्मको सम्पालदत कामको लवविण पषु ७ गते लभत्र 

पेशगर्नुयपर्नेि । 

बाँकी अवलिको सम्पालदत कामको लवविण असाि ७ गतेलभत्र पेशगर्नुयपर्नेि । 
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खण्ड ख 

मूल्र्ाङकर्न  

मूल्र्ाङकर्नका आधार 

सपुरीवेिकले प्रदार्न 

गरे्न 

पुर्नरावलोकर्न 

कतामले प्रदार्न गरे्न  

पुर्नरावलोकर्न सर्मर्तले 

प्रदार्न गरे्न 

१. र्वषर्वस्तुको ज्ञार्न तथा सीप        

(क) कामसँग सम्बलन्ित लवषर्को आिािभतू िार्नकािी  
   

(ख) कामसँग सम्बलन्ित लवषर्मा भएका  र्नलवर्नतम 

       लवषर्को िार्नकािी     

(ग)  लबषर्वथतु सम्बन्िी सीप  
   

(घ)  सीप प्रर्ोगको क्षमता  
   

२. अरु्नशासर्न, आचरण, र्शष्टाचार आज्ञापालर्न        

(क) कमयचािीको लालग तोलकएको पोशाक लगाउर्ने  गिेको  
   

(ख) कमयचािीले पालर्ना गर्नुयपरे्न आचिण पालर्ना  गिेको 
   

(ग)  आफू भन्दा मालिललो तहका पदालिकािीले लदएको  
   

       आज्ञा पालर्न गिेको  
   

(घ)  अर्नलिकृतरुपमा सचूर्ना लदरे्न र्नगिेको  
   

३. समर्पालर्ना र र्र्नर्र्मतता        

(क)  समर्मा कार्ायलर् उपलथित भएको  
   

(ख)  लबर्ना िार्नकािी कार्ायलर्मा उपलथित हुरे्न र्नगिेको  
   

(ग)   लर्नर्लमत रुपमा कार्ायलर्मा उपलथित भएको  
   

(घ)  कार्ायलर्को आवश्र्कता अर्नसुाि कार्ायलर् समर् भन्दा अलतरिि समर् 

पलर्न काम गर्ने गिेको     

४. सरोकारवालासगंको व्र्वहार        

(क) आफू भन्दा मालिका कमयचािीहरुसंग गरे्न व्र्वहाि   उपर्िु िहकेो  
   

(ख) आफूसिह ि आफू मातहतका कमयचािीसंग गर्ने व्र्वहाि लमत्रवत िहकेो  
   

 

(ग)   सेवाग्राहीसंग गरे्न व्र्वहाि लमत्रवत िहकेो  
   

(घ)   मथुकार्न सलहतको व्र्वहाि गरे्न गिेको  
   

५. कामसगंको लगाव र र्नर्तिा        

(क) कार्ायलर्को कामलाई मलू प्रािलमकतामा िाखे गिेको  
   

(ख) कार्ायलर्को गोपलर्नर्ता भङ्ग गरे्न र्नगिेको  
   

(ग)  लदईएको काम समर्मै सम्पन्र्न गर्ने गिेको  
   

(घ)  कार्ायलर्मा आफूसँग िहकेा सामार्नको  उलचत ढंगले सिुक्षा ि संिक्षण  
   

िम्मा प्राप्ताङ्क 

प्राप्ताङ्क 
   अङ्कमा अिरमा 

 
 पणूायङ्क ४० (चाललस) ३० (तीस) ३० (तीस) 

९५ प्रलतशत भन्दा बढी ि ७५प्रलतशत  

भन्दा कम अङ्क लदँदा खलुाईएको 

कािण 

सपुरीवेिकको  

र्नाम: 

पुर्नरावलोकर्नकतामको 

 र्नाम: पुर्नरावलोकर्न सर्मर्तका पदार्धकारीको 

पद: पद: र्नाम  पद दथतखत 

  

सङ्केत रं्न.: सङ्केत रं्न.:      

दथतखत: दथतखत:      

लमलत: लमलत:  

  

लमलत:  

 


